           Виды   исследований по АДАПТАЦИИ уч-ся 5-х классов, методики

  •  Исследование уровня адаптации уч-ся  (анализ одноимённых анкет);
  •  Определение уровня тревожности уч-ся (методика Кондаша).
   •  Исследование качества самооценки уч-ся  (методика Казанцевой и др.)
 •  Исследование м/личностных отношений;

    - модификация методики Люшера;
    - анкета «Уровень комфортности в классе».
Пояснение.
Для исследований в области адаптации давно использую определённый набор методик: ниже – сами методики и бланки для обследования детей. 
Первый бланк – с анкетой по адаптации – обязательно подписывается ребёнком: это важные индивидуальные сведения по адаптации. 
Первое занятие проводятся в форме открытой беседы (после посещения психологом нескольких разных уроков и наблюдений за детьми). Каждый вопрос кратко обсуждается, затем учащемуся даётся время на ответ.

Сводная по классу заполняется после обработки всех анкет. Сводные храню в папке-скоросшивателе с мультифорами, бланки – в папке класса. Подписанные и обработанные бланки можно раздавать родителям на собрании, комментировать общие значения.
На второй стороне бланка – ещё три таблицы – в целях экономии бумаги. Это ещё три занятия.

Второе занятие – исследование уровня тревожности. Детям даю представление о том, что такое тревожность, зачем её исследовать, рассказываю о видах. На доске крупно пишу баллы-значения. Дети своей рукой подписывают виды тревожности на бланках, я объясняю, что впишу туда результаты после обработки. Результаты потом подсчитываю сама (сделала удобные ключи-перфокарты по каждому виду тревожности). 
На третьем занятии (после теста) дети знакомятся со своими результатами, обсуждаем  варианты снятия тревоги: они перечисляют свои способы – из опыта, я добавляю. Сразу предлагаю индивидуальные занятия тем, кто чувствует себя тревожно.
На этом же занятии провожу тест по самооценке. Процедура – та же.

На четвёртом занятии кратко говорю о результатах теста по самооценке (каждый ребёнок видит свой результат на бланке). Переходим к исследованию м/личностных отношений. Обращаю их внимание на раскрашенную таблицу (у меня есть восковые карандащи – точь-в-точь соответствующие цветным карточкам от Иматона, ими я раскрашиваю первую графу таблицы – показала на одном бланке для наглядности). Конечно, ручной работы много, но результат стоит того! 

Картонку с исходными цветами закрепляю на доске. Задаю детям только три-четыре вопроса:
- Каким цветом можно выразить радость? (Дети отвечают «красным», «Жёлтым»).

- Каким цветом можно выразить покой, расслабленность? (Безошибочно говорят «синим»).

- Каким цветом можно выразить скуку? (Говорят «серым»).
- Какой цвет выражает неприязнь, протест? (Хором – «чёрный»).

Объясняю, что при помощи цвета можно выразить своё «чувствование» человека, в данном случае одноклассника. Характеризуя одноклассника цветом, прошу задумываться: каково мне с ним? Объясняю, что напротив какого-то цвета может быть много выборов. А какой-то цвет можно совсем не использовать (за ненадобностью).

Далее диктую имена по списку из журнала, дети перечисляют только порядковые номера: напротив того цвета, который ассоциируется с именем, через запятую. Себе предлагаю тоже выбрать цвет, записать себя просто Я (по этому выбору потом можно определить качество самооценки). 
Плавно переходим к оцениванию УРОВНЯ КОМФОРТНОСТИ на уроках – следующий столбец. Предлагаю, выбирая цвет для предмета, отвечать на вопрос: «Как я себя чувствую на этом уроке чаще всего?» Предметы записываются сокращённо: мат., лит. и т.д.
Внизу таблицы предлагаю распределить все цвета в порядке предпочтения «сейчас»: по месту своего цвета – «самовыбору» – можно определить чувствование своего статуса в классе. А по всей палитре цветов – посмотреть полный расклад по Люшеру (при необходимости), компьютерный вариант есть, наверное, уже у всех. 

Очень важное примечание! Я прошла полный курс обучения по использованию методики Люшера, опыт использования методики большой – могу «с листа» читать расклад и делать выводы о состоянии. Предупреждаю коллег об осторожности использования этой методики в целом – надо всё же иметь какой-то навык (даже и компьютерную обработку необходимо «донести» - в индивидуальном подходе). А модификацию методики Люшера (как ЦТО, например) запросто можно использовать для исследования ЭМОЦИОНАЛЬНОГО РЕЙТИНГА ПРЕДМЕТОВ  и определения УРОВНЯ КОМФОРТНОСТИ в коллективе.
ВНИМАНИЕ: все результаты КОНФИДЕНЦИАЛЬНЫ!!! Соблюдайте психологическую этику, ни в коем случае не сообщайте учителю, кто как «закрасил» его предмет – только общий % по классу. Также не сообщайте детям, кто как их «закрасил» (а интересуются они всегда!)  Говорите каждому лично только общий рейтинг. При всём классе не стоит называть рейтинг каждого, обычно я называю только лидеров. После проведения исследования можно провести известную психологическую игру «Горячий стул», где каждый желающий получает о себе мнения от того, кому он бросил мячик –  и только!
Можно пригласить для индивидуального анализа тех, чей статус вызывает тревогу. Классному руководителю также сообщается только общая информация по классу (а не КТО КОГО и КАК «закрасил»). В СПРАВКЕ психолога о результатах адаптации я прописываю общие выводы и формулирую общие проблемы (предварительно обсудив их с классным руководителем).
Обработка. Вписываете список класса – в том порядке, в котором диктовали детям. Сверху прописываете порядковые номера. Закрашиваете клетки по вертикали: 

· Например, первая вертикальная колонка: Алекссев Пётр (№1) сам себя «закрасил» в красный цвет – закрашиваете клетку напротив его фамилии красным, Белкина – в синий и т.п. – до конца списка вниз. Следом – выбор Белкина. И так – весь лист! (Примерно час уходит на один класс). 
· Как рассчитывается коэффициент принятия (статус): по горизонтальной линии – напротив фамилии Алексеева Петра 25 цветных клеток. 
1. Считаете кол-во «положительных» - комфортных цветовых выборов (пять цветов: синий, зелёный, красный, жёлтый, фиолетовый), например, у Петра их набралось 19.
2. Кол-во положительных выборов делим на общее кол-во детей в классе  (25/19), получаем статус – 76%, «Предпочтиемый».
3. Если сложить все коэффициенты (они в столбик написаны), и разделить на общее кол-во детей в классе, получаем средний УРОВЕНЬ комфортности отношений в классе.

4. Можно ещё подсчитать уровень «принятия» одноклассников каждым учеником: по вертикали – кол-во положительных выборов делим на общее кол-во одноклассников. 

5. По цветовым выборам можно судить об отношениях, использовать это в индивидуальной работе с детьми.

Теперь по процентам: 100 – 80% удовлетворённости отношениями - «лидер»

                                      79-70% - «предпочитаемый»,

                                      69-50% - «принятый»,

                                      49-30% «мало одобряемый»,
                                       ниже 30% - «изгой».

Дополнительно проводится анонимная анкета «Уровень комфортности в классе» - на отдельном листке. Эти результаты дополняют картину взаимоотношений.
Эмоциональный рейтинг предмета

Процедура заполнения бланков схожая. Вертикально вписывается список класса.     Горизонтально – название предметов. Напротив каждой фамилии раскрашивается его выбор.  Процент эмоциональной удовлетворённости предметом рассчитывается так же, как и коэффициент принятия: кол-во положительных выборов делится на общее кол-во уч-ся.
По каждому ученику можно вычислить его личный уровень комфортности: кол-во его положительных выборов разделить на общее кол-во предметов. 

Эмоциональный рейтинг предметов распределяется «по убыванию» процента удовлетворённости: от 100% до самых низких показателей. Предметы с одинаковыми показателями объединяются в один рейтинг. 

В среднем высчитывается уровень комфортности на уроках: складываются в столбик  % удовлетворённости каждым предметом и делится на общее кол-во предметов.  
Эмоциональные структуры предметов можно определить как «самые комфортные», «С хорошим уровнем комфортности», «со средним», «с низким».           
«Определению уровня адаптации в среднем звене» 
                          Результаты анкетирования уч-ся 5 «____» класса

                                                        (Отражается кол-во ответов по каждому вопросу, % от класса)
  Дата проведения анкетирования:___________________

1.С каким настроением ты чаще всего идёшь в школу? Почему?

     а) с плохим___________      Причины:_____________________________________________
        ________________________________________________________________________

     б) с хорошим____________ Причины:_________________________________________
        ________________________________________________________________________

      в) когда как_____________ Причины:_________________________________________
         ________________________________________________________________________

2.Часто ли дома ты рассказываешь о том, как прошёл день?

     а) часто___________        б) нет____________        в) когда как_____________

  Комментарии:_______________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

3.Как ты относишься к тому, что в 5 кл. появилось много новых учителей?

   Всех ли ты запомнил по именам? Привык ли к их требованиям?

     а) хорошо_________        в) запомнил_________         д) привык_________

     б) плохо__________         г) не запомнил_______         е) не привык_______

  Комментарии:______________________________________________________________

  ___________________________________________________________________________

4.Понимаешь ли ты, как правило, объяснения учителя на уроке?

     а) да_______                     б) нет________                   в) не всегда__________

   Причины непонимания:_______________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

5.Успеваешь ли ты выполнять домашние задания:

   Письменные - а) да____________                  устные-   а) да_____________

                            б) нет___________                                   б) нет____________

                            в) не всегда_____________                     в) не всегда_____________

Причины неуспевания:_________________________________________________________

____________________________________________________________________________
6.Пожелания учителям:________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

В ы в о д ы   о результатах адаптации:

 а) в целом адаптация прошла успешно у ______ уч-ся ( ______% класса) ;

 б) испытывают трудности в адаптации ______ уч-ся ( ______% класса).

Комментарии и рекомендации психолога: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Психолог -  
АНКЕТА: «Определению уровня адаптации в среднем звене»
Ф.И. ____________________________________________________ класс______ дата ____________

1.С каким настроением ты чаще всего идёшь в школу? Почему?

2.Часто ли дома ты рассказываешь о том, как прошёл день?

3.Как ты относишься к тому, что в 5 кл. появилось много новых учителей?

   Всех ли ты запомнил по именам? Привык ли к их требованиям?

4.Понимаешь ли ты, как правило, объяснения учителя на уроке?

   Причины непонимания:

5.Успеваешь ли ты выполнять домашние задания:
Письменные – 
Устные- 
Причины неуспевания:
 6.Пожелания учителям:

АНКЕТА: «Определению уровня адаптации в среднем звене»
Ф.И. ____________________________________________________ класс______ дата ____________

1.С каким настроением ты чаще всего идёшь в школу? Почему?

2.Часто ли дома ты рассказываешь о том, как прошёл день?

3.Как ты относишься к тому, что в 5 кл. появилось много новых учителей?

   Всех ли ты запомнил по именам? Привык ли к их требованиям?

4.Понимаешь ли ты, как правило, объяснения учителя на уроке?

   Причины непонимания:

5.Успеваешь ли ты выполнять домашние задания:
Письменные – 
Устные- 
Причины неуспевания:
 6.Пожелания учителям:

                                        Определение уровня тревожности  (методика Кондаша)

          Инструкция:

                               Вам будут предложены ситуации, с которыми вы часто встречаетесь в жизни.

                               Некоторые из них могут быть для вас неприятными, вызывать беспокойство,

                               тревогу, страх. В бланках отмечены номера ситуаций. Напротив каждого но-

                               мера поставьте тот балл, который определяет для вас уровень тревожности:
                               0 - ситуация совершенно не вызывает тревоги;
                               1 - ситуация немного волнует;
                               2 - ситуация достаточно тревожна, хочется её избежать;
                               3 - ситуация очень неприятна, вызывает сильное беспокойство;
                               4 - ситуация крайне неприятна, вы с трудом её переносите.

1.Вам предстоит отвечать у доски.

2.Вы должны зайти в дом к незнакомым людям.

3.Вам предстоит участвовать в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.

4.Предстоит разговор с директором школы.

5.Начинаете думать о своём будущем.

6.Учитель смотрит по журналу, кого бы спросить.

7.Тебя критикуют, в чём-то упрекают.

8.На тебя смотрят (наблюдают за тобой), когда ты что-нибудь делаешь.

9.Пишешь контрольную работу.

10.После контрольной учитель называет отметки.

11.На тебя никто не обращает внимания.

12.У тебя что-то не получается.

13.Ждёшь родителей с родительского собрания.

14.Тебе грозит неудача, провал.

15.Слышишь за своей спиной смех.

16.Сдаёшь экзамены в школе.

17.На тебя сердятся (непонятно почему).

18.Предстоит выступать перед большой аудиторией.

19.Предстоит важное, решающее дело.

20.Не понимаешь объяснения учителя.

21.С тобой не согласны, противоречат тебе.

22.Сравниваешь себя с другими.

23.Проверяются твои способности.

24.На тебя смотрят как на маленького.

25.На уроке учитель неожиданно задаёт тебе вопрос.

26.Замолчали, когда ты подошёл.

27.Оценивается твоя работа.

28.Думаешь о своих делах.

29.Тебе надо принять для себя решение.

30.Не можешь справиться с домашним заданием.

 К л ю ч                                                                                  У р о в н и    тревожности

	Виды тревожности
	              Номера ситуаций
	норма:               10 -20 баллов

	Школьная
	1, 4, 6, 9, 10, 13, 16, 20, 25, 30
	повышенный:    21-25 баллов

	Самооценочная
	3, 5, 12, 14, 19, 22, 23, 27, 28, 29
	высокий:           свыше 26 баллов

	Межличностная
	2, 7, 8, 11, 15, 17, 18. 21, 24, 26
	сниженный:       0-9 баллов


                    ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ                                                                       САМООЦЕНКА
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                               «Цветоассоциативная методика Люшера»
	цвет
	одноклассники
	предметы

	Синий
	
	

	Зелёный
	
	

	Красный
	
	

	Жёлтый
	
	

	Фиолет.
	
	

	Коричн.
	
	

	Чёрный 
	
	

	Серый
	
	


Распредели цвета в порядке предпочтения:
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1 
                               «Цветоассоциативная методика Люшера»

	цвет
	одноклассники
	предметы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Распредели цвета в порядке предпочтения:

	
	
	
	
	
	
	
	


                                      Анкета: «Уровень комфортности в классе»
  1.  Считаешь ли ты класс:   а) дружным                               

                                                 б) разделённым на группы                                 

                                                     в) каждый сам по себе 

2.  С каким настроением  чаще ходишь  в школу:  а) с хорошим 

                                                                                      б) с рабочим (как должное) 

                                                                                       в) с плохим 

3. Есть ли в классе лидер: а) есть ___________________________________________________________
                                             б) нет лидера 

4. Кого больше всех уважают в классе:
  5. Кто вызывает неодобрение: 
   6. Что бы хотели изменить в классе? 

Анкета: «Уровень комфортности в классе»
  1.  Считаешь ли ты класс:   а) дружным                               

                                                 б) разделённым на группы                                 

                                                     в) каждый сам по себе 

2.  С каким настроением  чаще ходишь  в школу:  а) с хорошим 

                                                                                      б) с рабочим (как должное) 

                                                                                       в) с плохим 

3. Есть ли в классе лидер: а) есть ___________________________________________________________
                                             б) нет лидера 

4. Кого больше всех уважают в классе:
  5. Кто вызывает неодобрение: 
   6. Что бы хотели изменить в классе? 

Общая Самооценка ЛИЧНОСТИ (опросник Г.Н. Казанцевой)

Инструкция. Вам будут зачитаны суждения. В бланках, напротив номера суждения, нужно записать один из трёх вариантов ответов: «да» (+), «нет» (-). «не знаю» (?), выбрав тот ответ, который в наибольшей степени соответствует вашему собственному поведению в аналогичной ситуации.
 Отвечать нужно быстро,  не задумываясь!
	1

	Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.


	2

	Большую часть времени я нахожусь в подавленном настроении.


	3

	Большинство ребят считаются с моим мнением.


	4

	Часто я не уверен в себе, в своих действиях.


	5

	Я имею примерно такие же способности, как и большинство ребят.


	6

	Временами я чувствую себя никому не нужным.


	7

	Любое дело я делаю хорошо.


	8

	Мне кажется, что я ничего не достигну в будущем (после школы).


	9

	В любом деле я считаю себя правым.


	10

	Я делаю много такого, о чём впоследствии жалею.


	11

	Когда я узнаю об успехах кого-нибудь, кого я знаю, то ощущаю это собственное поражение.


	12

	Мне кажется, что окружающие смотрят на меня осуждающе.


	13

	Меня мало беспокоят возможные неудачи.


	14

	Всегда находятся какие-то непреодолимые препятствия, которые мешают мне успешно выполнять ответственные поручения.


	15

	Я редко жалею о том, что уже сделал.


	16

	Окружающие меня люди гораздо более привлекательны, чем я сам.


	17

	Я думаю, что я постоянно кому-нибудь необходим.


	18

	Мне кажется, что я учусь гораздо хуже, чем остальные.


	19

	Мне чаще везёт, чем не везёт.


	20

	В жизни я всегда чего-то боюсь.



Обработка результатов: 
Подсчитываются кол-во согласий «ДА» под нечётными номерами, затем – количество согласий под чётными номерами. Из первого результата вычитается второй. Конечный результат может находиться в интервале от -10 до +10:
· Результат от -10 до -4 свидетельствует о низкой с/оценке.

· Результат от -3 до +3 свидетельствует о среднем уровне (адекватной) с/оценке.

· Результат от +4 до +10 свидетельствует о высокой с/оценке.
Результаты исследования уровня адаптации в среднем звене (5 «А» класс)

В течение 1-й четверти (с середины сентября) были проведены следующие психологические исследования в области адаптации уч-ся:

· Определение уровня тревожности (тест).

· Исследование качества самооценки учащихся (тест).

· Исследование межличностных взаимоотношений в классном коллективе (тест, анкета).

· Определение трудностей в обучении и уровня психоэмоциональной комфортности на уроках (тест, анкета).

· Исследование характерологических проявлений (тест).

На основе полученных результатов можно сделать следующие выводы:

1. Уровень тревожности (тревожность – реакция на реальную или мнимую опасность) – в целом адекватен условиям адаптации:

· Высокий уровень учебной тревожности:      С… Кристина,

Р… Алина,

Г… Юля,

Н…Оля,

Т…Ира.

У этих же детей высокий уровень личностной тревожности.

Проблемы: высокий уровень нейротизма (ранимость, переживания по поводу успешности, мнительность).

· Сниженный уровень тревожности: Л… Васи.

                                                                      Л… Ильи.

 Проблемы: снижен уровень самокритичности и учебного самоконтроля.

У остальных уровень тревожности –  в пределах возрастной нормы.

2. Уровень удовлетворённости межличностными взаимоотношениями – хороший, ближе к высокому (80%).

· Эмоциональные лидеры (одобряемые абсолютным большинством – 90-100%):

Н… Даша,

С… Кристина,     - 100 % одобрения   (Подчёркнутые дети называются лидерами
Т… Ира,                                                       в анкете).
Ч… Маша

Г…Юля,

К… Алина,

Н… Оля,          - 95% одобрения

П…Иван,

Р… Алина,

Т… Галя

· Предпочитаемые (выделяемые из оставшихся, близкие по позициям к лидерам):

Б… Алина,

Б… Настя,      - 80%

Ч… Данил,

Т… Антон
· Принимаемые (включённые во взаимоотношения):

К… Рома,     - 70%

С… Коля,

Б… Алёша,      

С… Алёша,    - 60%

Ф… Слава,    

А… Даша

· Мало одобряемые (вызывающие неодобрение большинства):

Е…Алёша – 48%

С… Андрей – 20%
Выводы: в классе создан дружный коллектив; дети ценят и уважают друг друга, есть классные традиции; многие ходят друг к другу в гости, общаются семьями;  мало одобряемые дети  несколько оторваны от коллектива – в силу своих личностных и внутрисемейных проблем: им в большей степени нужен индивидуальный подход (С… Андрей уже ходит на занятия к психологу).
В целом дети нуждаются в дальнейшем формировании коллектива, очень любят внеклассные мероприятия, активно принимают участие в их подготовке и проведении (много артистичных). 

3. Удовлетворённость атмосферой на уроках.
Эмоциональный рейтинг предметов («Как я чувствую себя на уроке»?):

 Природоведение – 100%

Литература

Англ. язык               95%

Математика

Информатика


Музыка       90%

 
Труд (д.)    

Русский язык       85%             

ИЗО, ОБЖ


Труд (м.) –  77%

История – 71%

Физкультура – 62%

Экология – 9%  (общий негатив!)

В целом уровень комфортности очень высок – 80%. 

Личностный негатив к предметам  и высокий уровень дискомфорта – у С… Николая  (23% комфортности).

4. Проявления характерологических особенностей и рекомендации по коррекции поведения (составлены подробные характеристики по каждому уч-ся).

Холерики – 18 (82%)

Меланхолики – 3 (15%)

Сангвиники – 1 (5%)
Общие выводы: большинство детей в классе – эмоционально нестабильны (высокий уровень нейротизма – основная характеристика холериков и меланхоликов). Самый высокий уровень у:

	Б… Алины

С… Кристины

Ч…Данила

Р… Алины,

Г… Юли

Е… Алёши
	На этих уч-ся следует обратить особое внимание и применять индивидуальный подход в решении учебных, дисциплинарных и личностных проблем (разговоры о самочувствии, о настроении, успокаивающий и поддерживающий тон обращения). Дети с высокой способностью к переживаниям склонны к аффективному (необдуманному) поведению, могут расстраиваться из-за пустяка. 


Если холерики быстро успокаиваются – стоит лишь им уделить внимание, то меланхолики склонны «накапливать» обиды, чувствуя себя всё более несчастными. Стоит обратить и внимание родителей на особенности этих детей.

5. Результаты анкеты по адаптации:

· Негатив к учёбе проявляют явно 4 уч-ся  (…)

· Самый сложный для понимания предмет – экология (из-за строгости учителя).

· Чаще всех мешают на уроке (по мнению детей) – …, …
· Класс в целом нравится – 11 (50% кол-ва), «не все нравятся – из-за дисциплины» - 7 (32% кол-ва).

· Дети больше страдают от отсутствия личностного подхода у многих педагогов (называют по фамилиям – это напрягает, мало учитывают индивидуальные особенности при опросе).

Общие выводы по адаптации:

· Высокий уровень адаптации у …,  … (за счёт своей организованности, учебных качеств и оптимизма).

· Низкий уровень адаптации  у … , … (у всех разные причины личностного характера).

· Остальные дети чувствуют себя адекватно в новых условиях, процесс адаптации ещё продолжается.

В целом можно сделать вывод о том, что для 80% уч-ся адаптация пошла успешно, а 20% ещё испытывают временные  (организационные) трудности.

5  ноября 2009 г.                   Психолог - __________ /                             /

!  На данные психологических исследований нельзя прямо ссылаться в общении и учебной деятельности – по этическим соображениям (многие очень ранимы и не склонны вовлекать учителей в свои личные проблемы, особенно при одноклассниках). Все результаты – для анализа своих педагогических подходов к уч-ся.

                             РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ  (МЕТОДИКА Айзенка)      вариант А  (для детей)

Ф.И. _____________________________________________________класс_____ дата_______________
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	9
	
	
	24
	
	
	39
	
	
	54
	
	

	10
	
	
	25
	
	
	40
	
	
	55
	
	

	11
	
	
	26
	
	
	41
	
	
	56
	
	

	12
	
	
	27
	
	
	42
	
	
	57
	
	

	13
	
	
	28
	
	
	43
	
	
	58
	
	

	14
	
	
	29
	
	
	44
	
	
	59
	
	

	15
	
	
	30
	
	
	45
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                                            РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ  (МЕТОДИКА Айзенка)      вариант А  (для детей)

Ф.И. ______________________________________________________класс_____ дата_______________

	
	  ДА
	 НЕТ
	
	  ДА
	 НЕТ
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	 НЕТ
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	1
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Исследование характерологических особенностей уч-ся (методика Айзенка)
 ____  кл.  Дата проведения – ​​​_______________________
	№

п/п
	Ф.И.
	Тип

темперамента
	  №    типа
	Экстраверсия /интроверсия
	Нейротизм
	Искрен-

ность

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
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	24.
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Выводы:     Холерики –         _____ (      %);

Меланхолики –  _____ (       %);

Сангвиники –    _____  (       %);

Флегматики –  ______(       %).    Преобладают – ________________________

(Подробные рекомендации даны кл. руководителю _____________________ ).
Психолог
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Форма Б (для детей)            Личностный опросник 

                                                           (адаптированный вариант методики Айзенка )

1. Любишь ли ты шум, суету вокруг себя?

2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать?

3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чём-то спросят?

4. Бывает так, что ты чем-нибудь раздражён?

5. Часто ли у тебя меняется настроение?

6. Верно ли, что тебе приятнее и легче с книгами, чем с ребятами?

7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?

8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?

9. Любишь ли ты подшучивать над кем-либо?

10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным просто так, без причины?

11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты весёлый, оживлённый человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13. Верно ли, что ты часто бываешь чем-нибудь раздражён?

14. Нравится ли тебе всё делать в быстром темпе?

15. Ты переживаешь из-за страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя всё кончилось хорошо?

16. Тебе можно доверить любую тайну?

17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию?

18. Бывает ли так, что у тебя безо всякой причины учащённо бьётся сердце?

19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь?

20. Ты когда-нибудь говорил неправду?

21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют твою работу?

22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?

23. Ты часто чувствуешь себя усталым?

24. Ты всегда делаешь сначала уроки, а потом всё остальное?

25. Ты обычно весел и доволен всем?

26. Обидчив ли ты?

27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29. У тебя бывают головокружения?

30. Бывает ли, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое положение?

31. Ты часто чувствуешь, что тебе всё надоело?

32. Любишь ли ты хвастаться?

33. Ты чаще сидишь и молчишь, когда попадаешь в незнакомую компанию?

34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?

35. Ты обычно быстро принимаешь решения?
36. Ты никогда не шумишь в классе, даже если нет учителя?

37. Тебе часто сняться страшные сны?

38. Можешь ли ты полностью расслабиться и вовсю повеселиться в компании?

39. Тебя легко огорчить?

40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?

41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь особенно для обдумывания?

42. Если ты оказываешься в глупом положении, долго ли ты потом переживаешь?

43. Тебе очень нравятся весёлые, шумные игры?

44. Ты всегда ешь то, что тебе подают?

45. Тебе трудно ответить «нет», когда тебя о чём-нибудь просят?

46. Ты любишь ходить в гости?

47. Бывают ли такие моменты, когда тебе просто жить не хочется?

48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями?

49. Считают ли тебя ребята весёлым и компанейским человеком?

50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

51. Ты чаще сидишь и смотришь со стороны, чем принимаешь активное участие в происходящих делах?

52. Тебе обычно бывает трудно сосредоточиться из-за наплыва разных мыслей?

53. Бываешь ли ты обычно уверен, что сможешь справиться с делом, которое тебе поручили сделать?

54. Часто ли бывает, что ты чувствуешь себя одиноким?

55. Ты стесняешься заговорить с незнакомым человеком?

56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-либо исправить?

57. Когда кто-нибудь из ребят на тебя кричит, ты отвечаешь тем же?

58. Бывает ли так, что ты чувствуешь себя необычно весёлым (или печальным) безо всякой причины?

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от шумной, оживлённой компании?

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь не подумав?

                                                     Н Е С Т А Б И Л Ь Н Ы Й
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                                                        С Т А Б И Л Ь Н Ы Й
                                                        ТАБЛИЦА  ТИПОВ

	
	              Данные по тесту Айзенка

	№  типа
	И-Э ( в баллах)
	Н  (в баллах)

	1
	0 - 4
	0 - 4

	2
	20 - 24
	0 - 4

	3
	20 - 24
	20 - 24

	4
	0 - 4
	20 - 24

	5
	0 - 4 
	4 - 8

	6
	0 -4 
	16 - 20

	7
	0 - 4 
	8 - 16

	8
	4 - 8
	0 - 4

	9
	8 - 16
	0 - 4

	10
	16 - 20
	0 - 4

	11
	20 - 24
	4- 8

	12
	20 - 24
	8 - 16

	13
	20 - 24
	16 - 20

	14
	16 - 20
	20 - 24

	15
	8 - 16
	20 - 24

	16
	4 - 8
	20 - 24

	17
	16 - 20
	4 - 8

	18
	4 - 8
	16 - 20

	19
	4 - 8
	4 - 8

	20
	16 - 20
	16 - 20

	21
	12 - 16
	8 - 12

	22
	8 - 12
	8 - 12

	23
	16 - 20
	8 - 12

	24
	12 - 16
	4 - 8

	25
	8 - 12
	4 - 8

	26
	4 - 8
	8 - 12

	27
	4 - 8
	12 - 16

	28
	8 - 12
	16 - 20

	29
	12 - 16
	16 - 20

	30
	16 - 20
	12 - 16

	31
	8 - 12
	12 - 16

	32
	12 - 16
	12 - 16


	    Характерологические проявления
	                  Пути коррекции

	                                                          тип № 1     ( 0 - 4 ; 0 - 4)

	Безмятежный, мирный, невозмутимый. В группе скромен. Дружбу не навязывает, но и не отвергает, если ему предложат. Склонен к упрямству, если ощущает свою правоту. Не смешлив. Речь спокойная. Терпелив. Хладнокровен.
	Воспитателей беспокоят мало, а значит страдают от невнимания педагогов, тренеров, начальников. Главное в подходе - повысить самооценку посредством привлечения внимания группы к данному человеку. Дать возможность выбирать темп работы. Подчёркивать ценность таких качеств, как скромность, хладнокровие.

	                                                          тип № 2     ( 20 - 24 ; 0 - 4)

	Радостный, общительный, разговорчивый. Любит быть на виду. Оптимист, верит в успех. Поверхностен, беспечен. Легко прощает обиды, превращает конфликты в шутку. Впечатлителен, любит новизну. Пользуется всеобщей любовью. Прихотлив. Артистичен. Не умеет добиваться результатов (увлекается, но быстро остывает).
	Поощрять трудолюбие, использовать природный артистизм и склонность к новизне. Желательно исподволь приучать к настойчивости, дисциплине, организованности (например, предлагая оригинальные задания). Рекомендуется помочь организовать время (кружки и т.п.)

	                                                          тип № 3     ( 20 - 24 ; 20 - 24)

	Активный, имеет хорошо развитые бойцовские качества. Насмешлив. Стремиться общаться со всеми «на равных». Очень честолюбив. В случае несогласия с позицией более старшего принимает активно противоборствующую позицию. Не выносит безразличия в свой адрес.
	Основная тактика - подчёркнутое уважение. Взаимоотношения следует строить на убеждении, спокойном, доброжелательном тоне общения. При аффективном поведении возможна ироническая реакция. Не следует выяснять отношения в момент конфликта. Желательно мягко «гасить» эмоцион. напряжение. Увлечь спортом.

	                                                           тип № 4     ( 0 - 4 ; 20 - 24)

	Неспокойный, настороженный, неуверенный в себе. Ищет опеки.  Необщительный. Не любит активный образ жизни. Ранимый. Легко драматизирует ситуацию. Созерцатель. Склонен к философии. Медлительный во всём. Долго адаптируется в коллективе.
	Стремиться поддержать. Оградить от насмешек. Выделять положительные стороны (рассудительность, вдумчивость). Подобрать деятельность, не требующую строгой регламентации, активного общения, подчинения.

	                                                           тип № 5     ( 0 - 4 ; 4 - 8)

	Спокойный созерцатель. Низкий уровень заинтересованности в  происходящем, поэтому и низкие достижения. Направлен на внутреннюю жизнь, фантазёр и мечтатель. Послушно- безразличен.
	Остро нуждается в повышении самооценки, что может повысить уровень притязаний, а следовательно качество работы (учёбы). Желательно найти и развить сильные стороны.


	                                                            тип № 6   ( 0 - 4 ; 16 - 20)
	

	Сдержанный, робкий, чувствительный, стесняется в незнакомой ситуации. Неуверенный, мечтательный. Часто во всём сомневается, не верит в свои силы. В целом уравновешен. Не склонен паниковать, но тревожный, осторожный.
	Стараться поддерживать, опекать, хвалить перед группой за серьёзность, воспитанность. Можно увлечь какой-то оптимистической идеей для повышения самооценки.

	                                                            тип № 7   ( 0 - 4 ; 8 - 16)

	Скромный, активный, направленный на дело. Справедливый и преданный друг. Очень добросовестный исполнитель, но плохой организатор. Застенчив. Предпочитает оставаться в тени. Не состоит в компаниях, имеет одного (или двух) друзей. Иногда любит морализировать.
	Предоставить свободный режим. Поощрять самостоятельность, чтобы активизировать инициативу. Избегать публичной критики. Повышать самооценку. Не допускать слепой веры в чей-нибудь авторитет.

	                                                            тип № 8   ( 4 - 8 ; 0 - 4)

	Спокойный, склонный к общению в компаниях. Эстетически одарённый. Скорее созерцатель, чем деятель. Уравновешенный. Безразличный к успехам. Любит жить «как все». Во взаимоотношениях ровен, но глубоко переживать не умеет. Не склонен к конфликтам.
	Главная задача - активизировать потребность в деятельности. Найти занятие, которое заинтересует. Поощрять успехи. Развивать социальный интеллект. Чаще беседовать на личные темы, вызывая на откровения.

	                                                            тип № 9   ( 8 - 16 ; 0 - 4)

	Активный, жизнерадостный. Общительный, но в общении неразборчив. Легко попадает в асоциальные группировки. Склонен к новизне, любознательный. Социальный интеллект развит слабо. Не умеет строить социальные оценки и самооценки. Часто нет твёрдых принципиальных установок. Энергичен. Доверчив.
	Режим желателен более жёсткий, мобилизующий, но при этом отношения должны быть доброжелательные. Стремиться направлять энергию в полезное дело. При этом работу желательно распланировать вместе, определить сроки выполнения и контролировать. 

	                                                            тип № 10   ( 16 - 20 ; 0 - 4)

	Артистичен. Любит развлекать. Недостаточно настойчив. Общителен. Неглубок. Уравновешен.
	Поддерживать усилия, направленные на достижение интересных целей. Поощрять артистизм, но не допускать клоунства.

	                                                            тип № 11   ( 20 - 24 ; 4 - 8)

	Активный, общительный, благородный, честолюбивый. Легко соглашается на рискованные развлечения. Не всегда разборчив в друзьях, в средствах достижения цели. Часто эгоистичен. Имеет организаторские способности.
	Поощрять и развивать организаторские склонности. Может быть лидером, но надо контролировать. Удерживать от зазнайства. Можно допускать коллективную критику при необходимости.


	                                                            тип № 12   ( 20 - 24 ; 8 - 16)

	Легко подчиняется дисциплине. Обладает чувством собственного достоинства. Организатор. Склонен к искусству, спорту. Активен. Легко увлекается людьми и событиями. Впечатлителен.
	Лидер по натуре, как эмоционального, так и делового плана. Надо поддерживать лидерские усилия, помогать, направлять в деловом и личностном плане.

	                                                            тип № 13   ( 20 - 24 ; 16 - 20)

	Сложный тип. Тщеславен. Энергичен. Жизнерадостен. Не имеет, как правило, высокой духовной направленности. Погружён в житейские радости. В центр всего ставит бытовые потребности. Преклоняется перед престижностью. Стремится к успеху, выгоде. Презирает неудачников. Общительный, демонстра-тивный. Жёстко выдвигает свои требования.
	Цель старшего – держать подростка «в рамках», так как тот склонен к зазнайству, подчинению себе окружающих. Действовать лучше спокойно и твёрдо. Можно предложить роль организатора. При этом требовать выполнения обязанностей. Желательно эстетическое воспитание.

	                                                            тип № 14   ( 16 - 20; 20 - 4)

	Властный, мнительный, подозрительный, педантичный. Всегда стремится к первенству. Мелочный, наслаждается любым превосходством. Язвительно-желчен. Склонен к насмешке над более слабым. Мстителен, пренебрежителен, деспотичен. Утомляем.
	Нельзя относиться равнодушно. Можно иронично, дружелюбно. Дать возможность занять лидерское положение, но что-нибудь связанное с бумажной работой. Поощрять волю и упорство. Развивать позитивные установки.

	                                                            тип № 15  ( 8 - 16 ; 20 - 24)

	Вечно недовольный, ворчливый, склонный к придиркам. Мелочно-требовательный. К язвительности не склонен. Легко обижается по пустякам. Часто хмурый, раздражительный. Завистлив. В делах неуверенный. Перед трудностями пасует. Держится в стороне. Друзей не имеет. Сверстниками командует. Голос резкий.
	Желательно наладить хотя бы минимальные взаимоотношения. Можно интересоваться самочувствием, успехами в доверительной беседе. Можно поручить канцелярскую работу, поощрять за исполнительность при всём коллективе. Проявлять постоянное индивидуальное внимание.

	                                                            тип № 16   ( 4 – 8; 20 - 24)

	Высокочувствительный тип. Недоверчивый, затаённо-страстный, молчаливый, замкнуто-обидчивый. Самолюбивый, независимый, имеет критический ум. Пессимист. Склонен к обобщённому мышлению. Неуверенный.
	В подходе желательны: оберегающий режим, поощрения при одноклассниках, доброжелательность, уважительность. Следует поддерживать справедливые критические суждения, но избегать развития у подростка морализаторства.

	                                                            тип № 17   ( 16 - 20; 4 - 8)

	Очень эмоционален. Восторженный, жизнерадостный, общительный, влюбчивый. В контактах неразборчив, дружески настроен ко всем. Непостоянен, наивен, ребячлив. Фантазёр. Пользуется симпатией окружающих. Не стремится к лидерству.
	Поддерживать положительный настрой. Развивать эстетические увлечения. Обратить внимание на выработку волевых качеств.


	                                                            тип № 18   ( 4 – 8; 16 - 20)

	Эмпатичный, жалостливый, склонен поддерживать слабых. Предпочитает интимно-дружеские контакты. Настроение чаще спокойно-пониженное. Скромный. Неуверен в себе. Созерцатель. Легко становится настороженным в неблагоприятных условиях.
	Рекомендуется наладить щадяще-развивающий режим. Контролировать исподволь, относиться спокойно, доброжелательно. Исключить публичное обсуждение, если возможны негативные оценки.

	                                                            тип № 19   ( 4 - 8; 4 - 8)

	Спокойный тип. Молчаливый, рассудительный. Замедленно-деятельный, очень последовательный, самостоятельный, независимый, кропотливый. Беспристрастный. Скромный. Низко-эмоциональный. Иногда отвлечён от реальности.
	Постараться повысить самооценку., развить систему притязаний, раскрыть способности. Заинтересовать чем-то, дать работу с высокой личной ответственностью. Советы выражать в деликатной форме.

	                                                            тип № 20   ( 16 - 20; 16 - 20)

	Очень демонстративный, не умеет сопереживать. Эмоционально беден. Любит противопоставлять себя коллективу. Очень напорист в достижении значимых для себя ценностей. Престижен. Практичен. Часто фальшив.
	Режим взаимодействия мягкий, терпимый, чтобы не обострять негативные качества. Вовлечь в спортивные или технические занятия, чтобы перевести энергетику в позитивное русло.

	                                                             тип № 21   ( 12 - 16; 8 - 12)

	Энергичен, жизнерадостен – «любимец публики». Часто очень одарён, но не умеет работать на достижение результата. Легко всё бросает, прерывает дружбу. Поверхностен. Имеет низкий социальный интеллект.
	Требует доброжелательно-строгого отношения. Не стоит выбирать на лидерские должности. Лучше давать разовые поручения и строго требовать их выполнения. Помочь найти какую-то значимую цель.

	                                                             тип № 22   ( 8 - 12; 8 - 12)

	Пассивно-безразличен. Уверен в себе. В отношении к окружающим жёстко-требователен. Злопамятен. Упрям. Мелочен.

Рассудителен, хладнокровен. К чужому мнению относится безразлично. Предпочитает привычные дела и монотонность быта. Малоэстетичен.
	Создать ощущение, что он интересен: интересоваться мелочами быта, самочувствием. Приучать к аккуратности (поручить вести журнал и т. п.) Хвалить за исполнительность. Помогать в выборе занятий (желательно только индивидуальные, а не групповые).

	                                                             тип № 23   ( 16 - 20; 8 - 12)

	Общительный, активный, инициативный, увлекающий. При этом умеет управлять собой. Умеет  добиваться  намеченной цели. Честолюбив. Любит лидировать и умеет быть организатором. Пользуется искренним уважением окружающих. Характер лёгкий.
	Создать возможность лидерства. Помогать в решении групповых и индивидуальных задач. Следить за тем, чтобы нагрузка была в разумных пределах.


	                                                             тип № 24   ( 12 - 16; 4 - 8)

	Активный, уравновешенный тип. Энергичный. Среднеобщителен. Привязчив к немногочисленным друзьям. Упорядочен. Умеет ставить перед собой задачи и добиваться решений. Не склонен к соперничеству. Иногда обидчив. 
	Предпочитает спокойные доверительные отношения с окружающими. Желательно помочь отлаживать чёткие деловые контакты.

	                                                             тип № 25   ( 8 – 12; 4 - 8)

	Активен. Иногда взрывчатый, иногда беспечно-весёлый. Часто спокойно-безразличен. Инициативы почти не проявляет. Действует по указке. Пассивен. Не склонен к глубоким эмоциональным переживаниям. Любит монотонную, кропотливую работу.
	Желательно наладить спокойные деловые  отношения. Рекомендовать лучше индивидуальные занятия. Хорошо справляются с административной работой.

	                                                             тип № 26   ( 4 - 8; 8 - 12)

	Спокоен, уравновешен, терпелив, педантичен. Честолюбив. Целеустремлён. Имеет твёрдые принципы. Временами обидчив.
	Любят доверительные отношения, спокойный темп работы. Не склонны к панибратству. Желательно поощрять при классе за аккуратность, исполнительность

	                                                             тип № 27   ( 4 – 8; 12 - 16)

	Уравновешенно-меланхоличный. Тонко чувствительный. Привязчивый, спокойный, ценит доверительные отношения. Любит юмор. В целом – оптимист, но иногда впадает в депрессии. Чаще – спокойно-задумчив.
	Создать атмосферу деятельности, но избежать жёсткой регламентации. Рекомендуются эстетические и литературные занятия.

	                                                             тип № 28   ( 8 - 12; 16 - 20)

	Меланхоличный, честолюбивый. Упорный, серьёзный. Иногда тревожен. Друзей немного. Необидчив, но мнителен. Самостоятелен относительно принципиальных вопросов, но в эмоциональной жизни зависим от близких.
	Направлять усилия на повышение самооценки.

	                                                             тип № 29   ( 12 – 16; 16 - 20)

	Жёстко-требователен к окружающим. Упрям, горд, очень честолюбив. Энергичен, общителен, настроение чаще боевое. Неудачи скрывает. Хладнокровен. Любит быть на виду.
	Взаимоотношения строить на основе уважения и высокой требовательности. Можно слегка посмеиваться над недостатками.

	                                                             тип № 30   ( 16 – 20; 12 - 16)

	Гордый, стремится к первенству. Злопамятен. Лидер во всём. Энергичен, упорен. Спокойный, расчётливый. Любит риск, непреклонный в достижениях. Не лишён артистизма.
	Не допускать зазнайства. Поддерживать в позитивных усилиях. Помогать в лидерстве, не допуская командный стиль отношений. Нейтрализовать озлобленность.


	                                                             тип № 31   ( 8 - 12; 12 - 16)

	Застенчив, независтлив. Стремится во всём к самостоятельности. С близкими людьми проявляет наблюдательность и чувство юмора. Склонен к глубоким доверительным отношениям. Не выносит навязанный темп, не любит риска. Часто раскаивается в своих поступках В неудачах обвиняет только себя.
	Обеспечить спокойную доброжелатель-ную обстановку. Стараться вовлекать  в активное решение деловых вопросов. Поощрять социальную активность.

	                                                             тип № 32   ( 12 - 16; 12 - 16)

	Честолюбив, упорен, целеустремлён. Неудачи не снижают уверенности в себе. Заносчив. Злопамятен. Мук совести не испытывает. Склонен к конфликтности. Не уступает, даже если не прав. Мук совести не испытывает. Эмоционально ограничен. 
	Не поддерживать в конфликтных ситуациях. Воздействовать через честолюбие. Поддерживать ровные отношения, пытаясь исподволь развивать социальный интеллект.


Данная методика рассчитана на контингент испытуемых в возрасте от 12 до 17 лет. 

Может использоваться:

1. При формировании классных коллективов.

2. При знакомстве преподавателя или воспитателя с вновь поступившими в класс.

3. В деятельности «Службы занятости».

4. В профотборе молодёжи на профессии типа «человек – человек».

5. В спортивной практике для подбора команды.

6. В педагогической практике в целях улучшения взаимоотношений в системах «ученик - учитель», «учитель - класс». 

